Oefening 4

Vragenlijst bij verzuim

Zoals jullie misschien al weten werken wij samen met De Arbodienst op het gebied van verzuim. Ook zij merken dat het verzuim als gevolg van psycho-sociale problematiek een steeds groter aandeel heeft binnen het totale verzuim. 
De Arbodienst gaat de beoordeling van het al dan niet aanwezig zijn van psychische klachten en de intensiteit hiervan uitvragen middels een vragenlijst. Indien nodig wordt direct een spreekuur (probleemanalyse) in de medische lijn gepland. Hoe verloopt het proces: 

· Verzuimmelding komt binnen op dag 1 
· Verzuimende medewerker krijgt na 10 kalenderdagen verzuim per mail een vragenlijst gestuurd
· Verzuimende medewerker retourneert ontvangen vragenlijst op dag 12
· Er is een screening wel/niet psychische klachten en de intensiviteit hiervan
· Indien nodig wordt een afspraak ingepland voor een probleemanalyse

Onze Arbodienst denkt hiermee dat deze aanvulling bijdraagt aan vroege signalering van psychische klachten en we hopen daarmee dat onze medewerkers nog beter geholpen zijn! 



